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1.

A szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a Sub-Rosabeta Biztositasi Alkusz Kft.
(székhely:4336 Or, Rakoczi u. 68 cégjegyzékszam:15-09-066236 tovabbiakba: Alkusz)
Megbizéi érdekeinek védelmében az dsszeférhetetlenségi és érdekkontliktus kezelési eldirasok,
eljarasok rogzitése, ezaltal az ligyfelek szamara hatranyos érdek-Osszeiitkézéshez vezetd
helyzetek megeldzése, az érdek-6sszelitkdzésbdl fakadd kockazatok csékkentése, valamint a
megfteleld ligyfélvédelem biztositasa.

Az Alkusz tevékenysége soran az elvart szakmai gondossaggal, az Megbizo érdekeinek

cls6bbségét biztositva kételes eljarni.

A Szabélyzat hatdlya kiterjed Alkusz valamennyi vezetdjére, alkalmazottjara és megbizottjara.

A szabalyzat a biztositési alapu befektetési termékek értekesitésére terjed ki, 6sszhangban a
vonatkozd mindenkor hatalyos jogszabalyokkal, kiiléndsen az alabbiakkal:

2014. évi LXXXVIIL. torvény - a biztositasi tevékenységrdl (tovabbiakban: Bit.)

a Bizottsag 2017/2359. szamu rendelete az (EU) 2016/97 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek a Dbiztositdsi alapu befektetési termékek értékesitésére vonatkozo
tijékoztatast kovetelmények és iizletviteli szabalyok tekintetében torténd
kiegészitésérol (a tovabbiakban Rendelet)

2017. évi CXLV. torvény - egyes torvények biztositasi, illetve pénzforgalmi targyu
jogharmonizacidjaval kapcsolatos mddositasarol

2. Fogalom meghatarozasok

Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

érintet:

- a biztositaskozvetitd vezetdi tisztségviseldje, tulajdonosa vagy ezzel egyenértékii
személy, illetve vezetdségének tagja;

- a biztositaskozvetit6 alkalmazottja, illetve barmely mas természetes személy, aki
szolgalatait a biztositaskdzvetitd rendelkezésére €s ellendrzése ald bocsatja, €s aki
részt vesz a biztositasi alapu befektetési termékek értékesitésében;

- olyan természetes személy, aki kiszervezési megallapodas alapjan kozvetleniil részt
vesz a biztositaskozvetité szamara nyujtott szolgaltatasban, biztositasi alapu
befektetési termékek biztositaskozvetitd vagy biztosito altali értékesitése céljabol;

alkalmazon: Az alkusszal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo természetes
személy.

Ugyfél ( tovibbiakban Megbizd): Az a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd cgyéb szervezet, akinek/amelynek a Tdarsasag szolgaltatdst, kiegészitd
szolgaltatast nyjt.

biztositasi alapu befektetési termék: olyan biztositasi termek, amely lejarati értékkel
vagy visszavasarlasi értékkel rendelkezik, és amelynek lejarati vagy visszavasarlasi



értéke részben vagy egészben, kozvetleniil vagy kozvetve ki van téve a piaci
ingadozasoknak, azzal, hogy nem mind&siilnek biztositasi alapt befektetési terméknek a
Bit. 4. § (1) bekezdés 133. a) — ¢) pontjaban felsorolt termékek.

e Jsztonzd: biztositaskozvetitd altal barmely félnek — a szdban forgé tligyletben érintett
Megbizo vagy az ezen Megbizo képviseletében eljard személy kivételével — nyujtott dij,
jutalék vagy nem pénzbeli elony, illetve az ilyen fél altal a biztositaskozvetits részére
nyUjtott dij, jutalék vagy nem pénzbeli elény;

3. Osszeférhetetlenséget és érdekkonfliktusokat okozé koriilmények

Osszeférhetetlenségként és érdekkonfliktusként kell kezelni minden olyan iigyet, amely az
Megbizéra nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Ilyen eset lehet, ha az érintett
személyeknek olyan érdeke fiizédik a biztositasi értékesités eredményéhez amely

- eltér az Megbizé vagy a potencialis Megbizo biztositasi értékesitési tevékenység
eredményéhez fliz6d6 érdekétol,
- vagy az értékesitési tevékenység eredményét az Megbizo karara képes befolyasolni.

Osszeférhetetlenség fennallhat az alkusz vezetéi, alkalmazottai, értékesitdi és az iigyfelek
kozott, valamint az alkusz megbizdi kozott. Ezek az alabbiak lehetnek:

Az Alkusz vagy vele kapcsolatban all6 személy az Megbizo karara pénziigyi nyereséghez jut,
vagy veszteséget kerlil el az Megbiz6 kardra;

Alkusznak vagy vele kapcsolatban 4ll6 személynek érdeke fiizédik valamely Megbizénak
nyujtott szolgaltatds eredményéhez vagy az Megbizé nevében teljesitett ligylethez az Megbizo
érdekétdl eltérd érdeke fiizodik;

Alkusz vagy vele kapcsolatban 4ll6 személy ugyanabban az igyletben érdekelt, mint az
Megbizd; tovabbd az Megbizd érdekével szemben mdésik Megbizé vagy Megbizdcsoport
érdekeit részesiti elényben;

Alkusz vagy a vele kapcsolatban 4ll6 személy harmadik személytdl a szolgaltatds Megbizonak
torténd nyujtasaval Osszefliggésben a termékre, szolgaltatdsra meghirdetett jutalékon, dijon
feliil tovabbi anyagi, vagy nem anyagi természetli juttatast kap, vagy kapni fog.

A biztositaskozvetitd vagy a biztositd, valamely érintett személy vagy béarmely, hozzajuk
ellendrzés révén kozvetlentil vagy kdzvetetten kapcsolodd személy jelentés mértékben részt
vesz a biztositasi alapu befektetési termékek kezelésében vagy fejlesztésében, kiilondsen
amennyiben e személy befolyassal bir az emlitett termékek arazdsara vagy értékesitésének
koltségeire.

Az értékelést a Tarsasag ligyvezetdje végzi el, €s az ligyvezeto felelds az 6sszeférhetetlenségi
szabalyok betartasanak ellendrzéséért, érvényre juttatisaért.

Az alkusz mindenkor, kiilénésen szolgaltatds bevezetésekor, termék értékesitése soran
torekszik arra, hogy a fenti konfliktusok ne alakulhassanak ki, tevékenységével ezek
kialakulasanak meggéatolasara torekedik, illetve barmely érdekkonfliktust eredményezhetd
koriilményt, melynek kezelése sikertelen, haladéktalanul az Megbizé tudomaséra hoz.



4.

1y

2)

3)

4)

Intézkedések

Az Alkusz célja, hogy az Osszeférhetetlenségre utald helyzeteket felismerje, €s azokat
elkeriilje. Ennek érdekében az alkusz a szolgaltatasi tevékenységet ellatd érintett
személyek kozotti informaciocserét ugy alakitja ki, hogy az ellenérizhetd legyen és az
Megbizonak az esetleges érdekkonfliktusbol eredd karokozast meg tudja akadalyozni.

Ellendrzés:
A tarsasdag iigyvezetdje, vagy az ditala megbizott személy sziirdproba-szeriien
rendszeresen ellendrzi az érintett személyek kozotti informdcidcserét.

Az Alkusz biztositja azon érintett személyek elkiloniilo felugyeletét, akiknek
elsodleges funkcioi kozé tartozik tevékenységek elvégzése olyan iigyfelek nevében
vagy szolgaltatdsok nyujtasa olyan tigyfelek szamara, akiknek érdekei litkdzhetnek,
vagy akik mas moddon esetleg titk6z6, kiilonbozd érdekeket képviselnek, beleértve a
biztositaskozvetitd érdekeit is.

Ellenérzés:
Az eérintett személyek feliigyeletét a Tarsasag iigyvezetdje, vagy az ditala ezzel
megbizott személy szuroproba-szeriien ldatja el.

Az Alkusz az lzletkttéseket rendszeresen ellendrzi, hogy megakadélyozza, hogy
barmely személy illetéktelen befolyisra tegyen szert az érintett személyek, vagy
hozzajuk ellenérzés révén kdzvetleniil vagy kdzvetetten kapcsolddd személy biztositasi
értékesitési tevékenysége felett.

Ellendrzés:
Az érintett személyek feliigyeletét a Tdrsasdg tigyvezetbje, vagy az dltala ezzel
megbizott személy szuroproba-szertien latja el.

Az Alkusz ellenérzi, hogy egy érintett személy részt vesz-e kulonbozd biztositasi
értékesitési tevékenységekben, amelyekkel akadadlyozhatja az Osszeférhetetlenségek
megfeleld kezelését,

Ellencrzés.
Az érintett személyek feliigyeletét a Tarsasag iigyvezetdje, vagy az dltala ezzel megbizott
személy szuroproba-szertien ldtja el.
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Az érintett személyek nem fogadhatnak el egyedi, illetve nagyobb értéki ajandékot, és
nem adhatnak a jutalékszabdlyzatban nem szerepl6 elényt vagy mas juttatist.

Ellendrzeés:
Az érintett személyek ellendrzését a Tarsasag iigyvezetdje, vagy az dltala ezzel megbizott
személy szurdproba-szeriien ldtja el.

Az Alkusz biztositja az €rintett személyek folyamatos tovabbképzését jelen szabalyzat
vonatkozésaban.

Ellendrzés:
A tovabbképzések megszervezését és ellendrzését a Tarsasag iigyvezetdje, vagy az ditala
ezzel megbizott személy latja el.

A Bit. 167/A. §-a alapjan az Alkusz gondoskodik arrol, hogy a szabélyzataban foglalt
cljarasrend szerint, a dijazas mddja ne vezessen érdekkonfliktus kialakuldsahoz és ne
veszélyeztesse a Bit. 398. § (5) és (6) bekezdésében foglaltak szerinti kbtelezettségét.

Ellendrzés:
A szabalyzat elkészitését és ellendrzését a Tdrsasag tigyvezetdje, vagy az dltala ezzel

megbizott személy latja el.

Biztositasi alapu befektetési termékek csak tanacsadassal ért¢kesithetok. Az értékesitési
folyamat soran az Alkusz alapos €s személyre szabott elemzés alapjan felméri a
Megbizo biztositdsi igényeit és kockdzati viszonyait, a szerzddés megkotésének
elékészitése soran elegendd szamu, a piacon hozzaférhetd biztositast targyszerlien
elemez, Megbizdja igényeihez és sziikségleteihez igazodd elemzési szempontok alapjan
személyre szabott, bizonyos biztositisi termék vagy termékek véalasztdsara iranyulod
konkrét ajanlast ad. Az alkusz tovabba a biztositasi alapu befektetési termékek
értékesitése soran betartja a Bit. vonatkozd 166/A. — F. § rendelkezéseit. Az Alkusz
Megbizojat tajékoztatja a szolgaltatasokkal, termékekkel, azok feltételeivel
kapcsolatban. A tajékoztatds soran a jogszabalyi és fogyasztovédelmi cloirasokat €s
ajanlasokat koteles betartani.

Ellendrzés:
Az értékesitési folyamat ellendrzését a Tdrsasdg iigyvezetdje, vagy az dltala ezzel

megbizott személy szurdproba-szeriien latja el.

Az Alkusz nyilvantartast vezet azokrol a helyzetekrol, amelyekben a Megbizdi érdekei
sérelmének kockazataval jard osszeférhetetlenség meriilt fel vagy, meriilhet fel. Az
Alkusz az 6sszeférhetetlenség és érdekkonfliktus kezelési eljarasait évente
feliilvizsgalja és az esetlegesen felmeriil6 hianyossagokat és hibakat korrigalja.

Ellendrzés:
A nyilvantartas ellendrzését és feliilvizsgdlatat a Tarsasag iigyvezetdje, vagy az dltala
ezzel megbizott személy végzi el.



5. Osztonzési rendszer

Az Alkusz 6sztonzési rendszerét ugy alakitja ki, hogy az eljards minden szakaszédban a Megbizd
érdekeinek elsodlegessége érvényesiiljon.

Az ¢rintett személyeck nem fogadnak el harmadik félt6l pénzdsszeget vagy juttatast,

amennyiben a pénzdsszeg vagy a juttatass nem felel meg az OsztonzOkre vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott kdvetelményeknek.

Az Alkusz tevékenysége soran figyelembe veszi az Eur6pai Bizottsag 2017/2359
felhatalmazéson alapulo rendeletét, mely szerint:

valamely 6szt6nz6 vagy 6szténzeési rendszer az Megbizénak nyujtott adott szolgaltatas
mindségére karos hatdst gyakorlonak mindsiil, ha jellegébdl vagy mértékébol
kovetkezOen a biztositasi értékesitési tevékenységek végzését olyan mdodon Oszténzi,
amely nem felel meg az Megbizé ¢rdekeinek leginkabb megfeleld, becsiiletes,
tisztességes és szakszerl eljarasmoddal kapcsolatos kotelezettségnek.

Annak értékelése céljabol, hogy valamely 0Oszténzd vagy Oszténzési rendszer az
Megbizoénak nyujtott adott szolgaltatds mindségére karos hatdst gyakorol-e, a
biztositaskozvetitOknek és biztositoknak olyan atfogd elemzést kell végeznilik, amely
figyelembe veszi az Megbizdnak nyujtott adott szolgaltatds mindségére gyakorolt karos
hatas kockézatat esetlegesen néveld vagy csokkentd 6sszes relevans tényez6t és a kéaros
hatds kockéazatinak megeldzése ¢€rdekében az értékesitési tevékenységet végzd
biztositaskdzvetitd vagy biztosito altal megtett valamennyi szervezeti intézkedést.

Az alkusznak kiilonosen az alabbi kritériumokat kell figyelembe vennie:

a) az Osztdnz0 vagy az Osztdnzési rendszer Osztondzhette-e arra a
biztositaskdzvetitt vagy biztositot, hogy egy konkrét biztositasi terméket vagy
egy konkrét szolgaltatast kinaljon vagy ajanljon az Megbizonak annak ellenére,
hogy a biztositaskozvetitd vagy biztositd az Megbizd igényeinek jobban
megfeleld, masik biztositasi terméket vagy szolgaltatast is tudna ajanlani.

b) az 0sztonzd vagy az Osztonzési rendszer kizardlag vagy dontdéen mennyiségi
iizleti szempontokon alapul-e, vagy az figyelembe veszi-e az alkalmazando
jogszabalyoknak vald6 megfelelést, az {ligyfeleknek nytjtott szolgaltatasok
mindségét s az ligyfelek clégedettségét tiikrozo mindségi szempontokat is;

¢) a fizetett vagy kapott 6szténzo értéke az adott termék és szolgdltatas értékéhez
viszonyitva;
d) az Osztonzd fizetésére teljes mértékben vagy féként a biztositasi szerzodés

megkotésekor vagy a szerzédés teljes idétartama alatt kerdil-e sor;

e) van-e olyan megfelel6 mechanizmus, amely a termék lejarta vagy korai
értékesitése, illetve az Megbizd érdekeinek sérelme esetén az 6szténzd
visszakovetelésére szolgal;



f) van-c¢ barmilyen formaju valtozd vagy fiiggd kiiszobérték, illetleg olyan
értékndveld mechanizmus, amely az értékesités volumenén vagy a forgalmi
értéken alapulé célszam elérése esetén érvényesiil.

Az Alkusz tgyvezetdje a fentiek betartdsa érdekében a jelen szabdlyzatban, a hatalyos
jogszabalyokban, és az MNB eloirasainak, iranymutatasainak foglaltaknak megfeleléen koteles
kialakitani az Alkusz sajat dijazasi szabalyzatat.

Az Alkusz a biztositokkal, mas partnerekkel csak a jelen szabalyzatban, a hatalyos
jogszabalyokban, és az MNB el6irasainak, irdnymutatasainak foglaltaknak megfelelé
egylittmiikddési megallapodast kothet meg, igy ezen megéllapodasok megk&tése, azoknak a
kozvetett dijazast, vagy egyéb dijazast is érintd modositasa ¢lott a jelen szabalyzatban eldirt
elemzéseket az lgyvezetdének el kell végeznie, és az egyiittmikédési megallapoddsok
megkdtése soran a szabalyzatban foglaltakat érvényre kell juttatnia.

6. Osszeférhetetlenségek és érdekkonfliktusok nyilvintartasa

Az Alkusz nyilvantartist vezet azokrol a helyzetekrol, esetekrdl, amelyekben a Megbizo
érdekei sérelmének kockdzataval jaro Gsszeférhetetlenség vagy érdekkonfliktus merdilt fel. Az
Alkusszal jogviszonyban alloé valamennyi érintett személy koteles a tudomasara jutott érdek-
Osszelitkozéshez vezetd helyzetet haladéktalanul irdsban jelezni az Alkusz ligyvezet6jének.

A nyilvantartas tartalmazza:

- érdek-0sszelitkozéshez vezetd helyzet leirasat

- érdek-0sszelitkozéshez vezetd helyzet felmeriilésének idépontjat

- ‘érintett teriiletet

- érintett szerz06dés szamat

- Osszeférhetetlenségek kezelése érdekében alkalmazott intézkedések leirasat.

7. Szervezeti és személyi osszeférhetetlenségi helyzetek

a) Tulajdonosi dsszeférhetetlenség

A Tarsasag Tulajdonosai, ha - nyilvanosan miikodo részvénytarsasag részvénye kivételével -
tarsasagi részesedést szereznek, vagy vezetd tisztségviseléi megbizast vallalnak olyan
gazdasagi tarsasagban, amely biztositasi tevékenységet folytat, és akivel a Tarsasag szerz0déses
viszonyban 4ll, tajékoztatniuk szilkséges Alkusz cég Ugyvezetdjét.

Az Ugyvezetének az ligyféltajékoztatas részévé kell tennie ezt az informaciét, valamint
startégiat és szabalyzast kell kidolgoznia arra vonatkozolag, hogyan keriilheti el, a Alkusz cég
tevékenysége soran, az ebbol fakadé érdekkonfliktusokat.



b) Ugyvezetd dsszeférhetetlensége

Az Alkusz cég Ugyvezetdje - nyilvanosan milkdd részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tarsasagi részesedést, €s nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdaséagi
tarsasdgban, amely biztositasi tevékenységet folytat, és akivel a Térsasdg szerzédéses
viszonyban all.

Ha az clobbiekben felsorolt barmely Osszeférhetetlenségi ok felmeriil, koteles azt
haladéktalanul a Alkusz cég tulajdonosai és Vezetd tisztségvisel6i tudomasara hozni, majd a
bejelentést koveto kilencven (90) napon beliil kételes megsziintetni.

Az Ugyvezetd koteles a Tarsasagnak tiz munkanapon belil bejelenteni, ha a szakmai
alkalmassaggal és lizleti megbizhatosaggal kapcsolatos kdvetelményeknek mar nem felel meg.

¢) Tevékenységiranyito 6sszeférhetetlensége

Az Alkusz cég Tevékenységiranyitdja - nyilvanosan miikodd részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet tirsasagi részesedést, és nem Ichet vezetd tisztségviseld olyan
gazdasagi tarsasigban, amely fbtevékenységként biztositasi €s biztositds kozvetitoi
tevékenységet folytat, és akivel a Tarsasag szerz6déses viszonyban all.

Ha az el6bbickben felsorolt barmely 0Osszeférhetetlenségi ok felmeriil, koteles azt
haladéktalanul a Tarsasag tulajdonosai és Vezet tisztségviseldi tudomasara hozni, majd a
bejelentést kovetd kilencven (90) napon belil kdteles megsziintetni.

A Tevékenységiranyito koteles a Tarsasagnak tiz munkanapon beliil bejelenteni, ha a szakmai
alkalmassaggal és lizleti megbizhatdsaggal kapcsolatos kdvetelményeknek mar nem felel meg.

d) Tanacsadok dsszeférhetetlensége

A Tarsasag alkalmazasaban vagy vele szerzddéses viszonyban allo Tanacsado koteles a Vezetd
tisztségviselOket tajékoztatni olyan egyéb vallalkozoi ¢€s munkavallaldi jogviszonyardl,
amelynek soran a tisztességtelen piaci magatartas tilalmara vonatkoz6 szabalyokba ttkozik.

Koteles jelezni a Vezetd tisztségviseldk felé, ha sajat maganak vagy kozeli hozzatartozéjanak
kivan biztositasi terméket értékesiteni.

Tovabba koteles jelezni a Vezetd tisztségviselok felé, ha kozeli hozzatartozdja, vele szoros
személyes kapcsolatban allo személy, a Tarsasdggal azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet
is folytatd gazdasagi tarsasagnak Vezet6 tisztségviselje vagy munkavallaldja lesz.



8. Erdeckkonfliktus alapjan azonosithaté osszeférhetetlenségi helyzetek

Az érdekkonfliktusnak szamos fajtaja Iétezik, és ezek szamos viselkedésmodot és koriilményt
érinthetnek. Erdekkonfliktus altalaban akkor meriil fel, ha két vagy t5bb ember ellentmondd
érdekekkel rendelkezik, és az e személyek kozott gondossagi kotelezettség vagy bizalmi
viszony all fenn. A Tanacsadd érdekkonfliktusba {itkdzhet a Tarsasagnal végzett munkaja
sordn, €s ez veszélyeztetheti vagy befolyasolhatja a szakmai itéloképességét €s objektivitasat,
illetve mas médon akadalyozhatja a Tarsasaggal, valamint iigyfeleivel szembeni kételezettségei
¢s feladatai megfeleld ellatasat. Ha az érdekkonfliktusokat nem ismerik fel és nem kezelik
megfelelden, akkor az, az Ugyfelek, a Téarsasag és a Tandcsadok szamara nem megfelel$ vagy
kedvezétlen kovetkezményekkel jarhat.

1. A biztositdaskozvetitd tevékenységéet érintG érdekkonfliktusok az aldbbiak kozott
meriilhetnek fel:

a Tarsasag és egy vagy tobb Ugyfél;

a Tarsasag és Vezeto tisztségviseldje;
a Tarsasag ¢€s a szerzodott Biztosito;

a Vezeto tisztségviseld és a Tandcsado,
a Tanacsado és egy Ugyfél;

a Tanacsado ¢és a Biztositod;

az Ugyfél és a Biztosito;

két vagy tobb Ugyfél;

két vagy tobb Tanacsado.

A fenti felek k6z6tt érdekkonfliktus akkor all fenn,

ha az egyik fél a masik eldnyére vagy hatranyara nyereséghez jut, veszteséget kertil,
vagy szenved ¢l,

az érdekiik kiilonbozik és érdekeit az egyik fél a masik terhére tudja érvényesiteni, vagy
ilyen irdnyban befolyasolni,

a felek azonos tevékenységet, folytatnak,

valamely fél beszallitoi érdeke eltér a masik érintett fél érdekétdl,

valamely fél a masik fél dontését a szokasos juttatastol eltérd juttatassal befolyasolja
olyan irdnyba, amely dontést ezen befolydsolas nélkiil nem tette volna meg.

Erdek-dsszeiitkdzéshez vezetd koriilmények jellemzéen:

visszaélés bennfentes vagy bizalmas informaciokkal,
dijazas, 6sztonzok elfogadasa,

ajandékok elfogadasa,

alkalmazottak, alvallalkozék parhuzamos tevékenysége,
ligyletben vald kiilénleges érdekeltség.



2. Az érdekkonfliktusok dltalanos tipusai

a)

b)

Az tgyfelekkel kapcsolatos érdekkonfliktusok tagabb értelemben olyan helyzetként

irhatok le, amelyben a Tarsasag, egy Tanacsado vagy a Biztosito:

- feltehetdleg nem megfeleld pénziigyi elényre tesz szert, vagy elkeriili a pénziigyi
veszteséget egy Ugyfél rovasara;

- érdekelt egy Ugyfélnek nyujtott szolgéltatds vagy egy iigyfél nevében teljesitett
tranzakcié eredményében, és ez eltér az Ugytél ezen eredményhez fiizodé érdekétsl;

- pénziigyi vagy egyéb motivacidja van arra, hogy az Ugyfél vagy az Ugyfelek egy
csoportjanak érdekét képviselje egy masik Ugyfél érdekeivel szemben;

- az Ugyfélen kiviil mas személytd] jelenleg kap vagy a joviben kapni fog 6szténzést
a szolgaltatasért jard bevett jutalékon vagy dijon felill az Ugyfélnek nyujtott
szolgaltatassal kapcsolatban pénz, 4ru vagy szolgaltatasok formdjaban;

- pénziigyi vagy egyéb motivacioja van arra, hogy egy Ugyfél szamara egy olyan
terméket vagy szolgaltatast értékesitsen, amely nem szolgélja az Ugyfél legjobb
érdekeit

A Tharsasaggal kapcsolatos érdekkonfliktusok tagabb értelemben olyan helyzetként

irhatok le, amelyben:

- egy Tanacsado érdeke egy bizonyos tevékenység vagy térekvés eredményét illetGen
eltér a Tarsasag érdekétol;

- egy Tanacsadd (vagy adott esetben Csalddtag vagy a Tanacsadoval szoros
személyes kapcsolatban 4ll6 személy) nem megfelel6 pénziigyi vagy mas lényeges
elényben részesiil a Tanacsad6 Tarsasdgnal betoltott pozicidja révén;

- egy Tanacsado olyan médon van lehetdsége befolyasolni a Tarsasag iizletk6téseit,
illetve adminisztrativ vagy mas fontos dontéseit, hogy az Tanacsadd vagy egy
Csaladtagja vagy az Tanacsadd szoros személyes kapcsolatban allé személy
szdmara személyes nyereséggel vagy eldénnyel jar;

- egy Tanacsad6é meglévd pénziigyi vagy mas ¢rdekei, egy vallalkozasban vagy
tevékenységben vald korabbi részvétele, mas személlyel fenntartott kapcsolata
gyengiti vagy gyengitheti a Tarsasaggal szembeni kotelezettségei és feladatai
végrehajtasakor sziikséges itéloképességét vagy objektivitasat;

A Téarsasag az érdekkonfliktus azonositasaval, megelozésével vagy kezelésével
torekszik annak biztositasara, hogy az érdekkonfliktus ne befolyasolja hatranyosan az
tigyfelek, a Tarsasag, ¢s az egyéb érdekeltek érdekeit. A Tarsasag tobb eszkozt is hasznalhat
(kiilon-kilén vagy egymassal kombindlva) az érdekkonfliktuskezelésére, beleértve a
kovetkezoket:

a felmeriil6 érdekkonfliktus megelézése vagy az ahhoz kapcsolddo kar kockazatanak
enyhitése céljabdl kialakitott szervezeti intézkedések, rendszerck, korlatozasok,
szabalyzatok és eljarasok;

az érdekkonfliktusban érintett felek felvilagositasara szolgald tajékoztatd, mely
tartalmazza az érdekkontliktus dket érintd lehetséges hatdsait; vagy

az érdekkonfliktust el6idézé szolgaltatas, tevékenység vagy eset elkeriilése,
amennyiben az érdekkonfliktus mas eszk6zok alkalmazasaval nem el6zhetd meg vagy
nem kezelhetd hatékonyan.
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